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Vejledning om hovedomr ade- og for malsfor deling af
univer siteter nes omkostninger

Indledning

Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannel ser har besluttet, at der i regi af
Danmarks Statistik skal etableres en statistik over universiteternes ressourceforbrug opdelt pa hoved-
omréde og formal. Statistikken skal vaare sammenlignelig patvaa's af universiteter, hovedomréde og
formal.

Formalet med denne vejledning er falgelig at tilvejebringe de nadvendige definitioner og afgramsnin-
ger for en sadan statistik, sdledes at den kan tjenettil at gere universiteternes indsamling og indrappor-
tering af data si ensartet og praecis som muligt.

V gjledningen indeholder datastrukturen for opgaerelsen af universiteternes ressourceforbrug opdelt pa
hovedomréder og formal, inklusiv underopdelinger. Endvidere indeholder vejledningen de underlig-
gende definitioner og afgraansninger af datastrukturen, og dermed af de gkonomiske nggletal, som
universiteterne skal indberette til Danmarks Statistik. V ejledningen angiver endvidere eventuelle for-
skellei forhold til statistikken opfert i Danske Universiteters statistiske beredskab.

Datastr uktur for hovedomr ader

Beskrivel se af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteter s statisti ske beredskab
2010 - Lassevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Ingen indholdsmeessige aandringer .

Kategorien “Uden for hovedomrade” er inkluder et pa alle underopdelinger af alle formal, men
det forudsadtes, at kategorien primeat finder anvendelsei relation til servicetil formal, bygnin-
ger og generel ledelse og administration, dvs. for de omkostninger der henfarestil falgende un-
deropdelinger: 1.4, 1.5, 2.3, 2.4, 3.3, 3.4, 4.2, 4.3,5.1 0og 5.2. Kategorien bgr kun undtagel sesvist
anvendes pa de gvrige underopdelinger.

Det bemaarkes, at bygningsomkostninger indgar under hvert af de faglige formal frem for som
et selvstaandigt formal.

Den kombinerede hovedomrade- og formalsoversigt fremgar af bilag 1.

Datastruktur for hovedomrader er fglgende:
1. Teknisk videnskab og Naturvidenskab
2. Sundhedsvidenskab
3. Humanistisk videnskab
4. Samfundsvidenskab
5. Uden for hovedomréde

Kategorien "Uden for hovedomrade” er inkluderet pa alle underopdelinger af alle formal, men det for-
udsadtes, at kategorien primaat finder anvendelsei relation til servicetil formal, bygninger og generel
ledel se og administration, dvs. for de omkostninger der henfares til f@lgende underopdelinger: 1.4, 1.5,
2.3,2.4,3.3,3.4,4.2, 4.3 0g 5. Kategorien ber kun undtagel sesvist anvendes pa de gvrige underopde-
linger, idet det lagggestil grund, at universiteternei alt overvejende grad ber kunne henfare omkost-



ninger til uddannel se, forskning, formidling og vidensudveksling og forskningsbaseret myndighedsbe-
tjening til de relevante faglige hovedomréder.

Fordelingen af omkostninger til hovedomrader foretages efter samme principper, herunder forde-
lingsnagler som omtalt i afsnittet om formalsfordeling af omkostninger.

For malsfordeling af omkostninger

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters statisti ske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

| vejledningen er datastrukturen aandret hvad angar omkostninger til bygninger og generel le-
delse, administration og service.

Bygningsomkostninger er i Danske Universiteters statistiske beredskab 2010 medtaget under
formal 6 Bygninger. Formal 6 udgar, og bygningsomkostninger fordelesi stedet ud pa formal 1
til 5 under en ny separat underopdeling. Formalet med aandringen er, at statistikken skal vaae
formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger). Den kombine-
rede hovedomrade- og formalsoversigt fremgar af bilag 1.

Generel, ledelse, administration og service er i universiteter nes stati stiske ber edskab medtaget
under formal 5. 1 forhold til tidligere kan kun TAP’er eller andel af TAP’er henfgrestil formal 5,
der inkluderer generel ledelse, administration og service pa alle organisatoriske niveauer.

Ledelse og administration udfert af VIP’er henfarestil underopdeling vedr grende ledelse og ad-
ministration under formal 1til 4 (*servicetil formal”) og kan ikke henferestil formal 5.

Generelt er beskrivelserne struktureret med henblik pa at sikre en ens forstael se af kravene til de
enkelte underopdelinger af formal.

Datastruktur for formal og underopdelinger heraf er faglgende:
1. Uddannelse
1.1Heltidsuddannel se
1.2Deltidsuddannel se
1.3 @vrige uddannel ser
1.4Uddannel sesledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
1.5 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m. )

2. Forskning
2.1. Forskning
2.2. Forskeruddannelse
2.3. Forskningsledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
2.4 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m.)

3. Formidling og vidensudveksling
3.1. Formidling
3.2. Vidensudveksling
3.3. Formidlingsledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
3.4 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m. )

4. Forskningsbaseret myndighedsbetjening
4.1. Myndighedsbetjeningsopgaver
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4.2. Ledelse og administration af forskningsbaseret myndighedsbetjening (centralt og decen-
tralt niveau)
4.3 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m. )

5. Generel ledelse, administration og service (centralt og decentralt niveau)
5.1 Generel ledelse, gkonomiforvaltning, personaleforvaltning, bygningsforvaltning,
administrativ I T og gvrige administrative opgaver
5.2 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m. )

Gener elle bemaerkninger

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteter s statistiske beredskab
2010 — Lassevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made og angiver overordnede retningslinjer for, hvorledes
omkostningsarter skal henferes til hovedomrader og underopdelinger af formal. Hensigten med
amndringerne er at sikre indre sammenhaang i dokumentet og en struktur for de efterfalgende
beskrivel ser.

| forhold til tidligere kan en andel af VIP-1gn nu ikke henferestil Generel ledelse og administra-
tion (formal 5). Denne andel vil nu blive henfert til ledelse og administration under formal 1 til 4
("servicetil formal”).

Der er i dette afsnit angivet fordelingsnagler. Universiteterne skal som udgangspunkt bruge
fordelingsnggle nr. 1 til fordeling, og hvis data for denne fordelingsnggle ikke er tilgaangelige,
skal fordelingsnggle nr. 2 anvendes osv.

konomistyrelsen har i 2005 udarbejdet vejledninger om omkostningsfordelinger, der beskriver
generelle principper for omkostningsfordelinger, samt hvorledes en fordelingsnagle identifice-

res. | forhold til tidligere vejledning i Danske Universiteters stati stiske beredskab for 2010 inde-
holder denne vejledning nu konkrete anvisninger for, hvilke fordelingsnggler der skal anvendes.

Der tages udgangspunkt i en opdeling af et universitets samlede omkostninger indeholdt i resultatop-
gerel sen pa falgende grupper:
e Lgnomkostninger
e Driftsomkostninger
0 @vrige driftsomkostninger
o Afskrivninger

Der skal endvidere skelnes mellem omkostninger, der entydigt kan henfares direkte til en underopde-
ling og omkostninger, der vedrarer flere underopdelinger og derfor skal fordeles efter en fordelings-
nagle. Er fordelingen mellem underopdelinger kendt og objektiv konstaterbar, er det ikke ngdvendigt
at anvende en fordelingsnggle.

Hovedprincippet er, at |gn- og driftsomkostninger falger den initierende medarbejder og henfares til
en underopdeling af formal 1-5.

L gnomkostninger
Medarbejdere inddelesi VIP, D-VIP og TAP, som disse grupper er defineret i Danske Universiteters
statistiske beredskab for 2010.

VIPog D-VIP skal i relevant omfang henfares til underopdeling 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2,
3.3,4.1¢€ler 4.2.
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VIP og D-VIP er sdledes ikke tilknyttet forma 5 Generel Ledelse, administration og service samt un-
deropdelinger vedrgrende bygninger.

En TAP kan henfarestil alle underopdelinger af formal.

Lon og driftsomkostninger tilknyttet en medarbejder indeholder en lang raskke omkostningsarter.
L snomkostninger indeholder bruttolan inkl. pension, ATP og med fradrag af refusioner.

Driftsomkostninger i forbindelse med den enkelte medarbejders arbejdsplads bestér af omkostninger
til rejser, mader, efteruddannel se, kontorhold samt af skrivninger vedrgrende inventar, PC'ere.

En VIP med en arsvaaksfordeling pa eksempelvis 50 pct. heltidsuddannel se, 40 pct. forskning og 10
pct. forskeruddannel se med en arslgn pa 500.000 kr. og 50.000 i driftsomkostninger fordeles siledes
mellem underopdelingerne 1.1, 2.1 og 2.2 med henholdsvis 275.000 kr., 220.000 kr. og 55.000 kr.

Driftsomkostninger
Driftsomkostninger omfatter alle andre omkostninger end |gnomkostninger (med undtagel se af visse
renteomkostninger jf. nedenfor) og delesi kategorierne avrige driftsomkostninger og af skrivninger.

Afskrivninger omfatter afskrivninger pa anlasgsaktiver. Der gadder det generelle princip, at sfremt et
anlagysaktiv kan henfares entydigt til en underopdeling, skal omkostningen i forbindelse med dette
anlaggsaktiv henfarestil denne underopdeling. Anvendes anlasgsaktivet i forbindelse med flere formdl
eller underopdelinger heraf, skal der laves en fordeling af omkostningen.

Reduktion af omkostningsbasen

| forhold til finansielle omkostninger medtages alene prioritetsrenter i forbindel se med bygninger (un-
der de enkelte bygningsrel aterede underopdelinger af formal). @vrige finansielle omkostninger (fx mo-
rarenter) laggges sammen med finansielle indtaggter og vises netto under indtaegter.

Husl gjeindtaegter vedragrende huslejeomkostninger skal modregnes i de omkostninger de vedrarer,
sdledes at disse omkostninger indgdr netto. Huslgjeindtasgter omfatter indtaggter fra udleje af bygnin-
ger, grunde, lokaler og parkering. Det samme ger sig gaddende for viderefakturering af bygningsom-
kostninger (udvendig og indvendig vedligeholdelse) afholdt pa vegne af Bygningsstyrelsen. Disse for-
hold medtages som en regulering i indrapporteringsskabel onen og begrundesi den tilhgrende redega-
relse.

Indteggter ved salg fra kantinen skal modregnes i omkostninger vedrgrende kantinen. Forholdet med-
tages som en regulering i indrapporteringsskabelonen og begrundes i den tilhgrende redegarel se.

Omkostninger til varetagelse af sekretariatsfunktionen til Danske Universiteter udtages af omkost-
ningsbasen. Forholdet medtages som en regulering i indrapporteringsskabel onen og begrundesi den
tilhgrende redegerel se.

Alle andre omkostningsarter i et universitets resultatopgarel se indgér i omkostningsfordelingen.

Hierarki for brug af fordelingsnaggler

Omkostninger, der ikke kan henferes direkte til en underopdeling af et formal, skal fordeles efter en
fordelingsnagle. Der er nedenfor angivet hierarkier af fordelingsnggler for omkostningsgrupperne | gn-
omkostninger, driftsomkostninger og bygningsomkostninger. Universiteterne skal som udgangspunkt
bruge fordelingsnegle nr. 1 til fordeling, og hvis fordelingsnagledata ikke er tilgeangelige, sd forde-
lingsnggle nr. 2 osv.
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Et eksempel pafordeling af omkostninger er en lanomkostning til en ph.d., der udfaerer arbejde vedra-
rende bade underopdeling 1.1 og 2.2. Lgnomkostningen skal som udgangspunkt fordeles efter forde-
lingsnggle nr. 1 under lgnomkostninger. Er fordelingsnggledata ikke tilgsangelig for nr. 1, anvendes
fordelingsnagle nr. 2 og sa fremdeles.

Hovedprincippet er sdledes, at omkostninger, der vedrarer mere end én underopdeling af et formal,
skal fordelestil de underopdelinger af formal, som omkostningen vedrarer.

Der skal vaae konsistens i brugen af fordelingsnggler internt pa de enkelte universiteter. Konsistensen
skal sesi forhold til anvendelsen af samme fordelingsngglemetode og ikke samme vaggte. Dette inde-
baaer eksempelvis, at de enkelte fakulteter i videst mulig udstraskning skal anvende samme typer af
fordelingsnagler for de enkelte omkostningsarter. Der er saledes mulighed for at anvende forskellige
typer af fordelingsnggler for de enkelte omkostningsarter, om end der ber tilstragbes starst mulig kon-
sistensi anvendelsen af fordelingsnggler internt pa det enkelte universitet.

Det enkelte universitet skal i forbindelse med indberetningen af data angivei bilag, hvilke typer af for-
delingsnggler, universitetet konkret anvender for de enkelte omkostningsarter. Er der anvendt forskel-
ligetyper af fordelingsnggler for en given omkostningsart angives hvilken fordelingsnggle, der generelt
er anvendt samt undtagel serne (universitetet kan ogsa alternativt angive typen af fordelingsnggle for
hver enkelt enhed pa universitetet).

Lonomkostninger
L gnomkostninger, der vedrarer flere underopdelinger af formal, skal fordeles pa de relevante under-
opdelinger efter falgende hierarki af fordelingsnagler:

1. Gennemsnitlig norm for gruppe af medarbejdere pa universitet, fakultet eller institut.

2. Institutleders (eller skan fraleder pa andet organisatorisk niveau) begrundede skan over for-
delingen af tiden

3. Ansadtel seskontraktens/jobbeskrivel sens angivel ser af fordelingen af medarbejderens ar-
bejdstid

4. Gennemsnitlig norm for gruppe af medarbejdere for hele universitetssektoren.

Der kan etableres et billede af det gennemsnitlige tidsforbrug (1. Gennemsnitlig norm for grupper af
medarbejdere pa universitetet) gennem simple tidsstudier (vejledningen indebaarer ikke krav om tids-
registrering) - eller foreliggende opgarel ser af faktisk tidsforbrug -, hvor udval gte enkeltmedarbejdere
eller grupper pa enkel vis angiver deres gennemsnitlige tidsforbrug pa relevante dimensioner. Paden
baggrund kan der dannes en norm patvaas af reprassentative enkeltpersoners eller grupper af identi-
ske medarbejdertypers indrapportering. Dette giver erfaringsmaessigt et reelt billede af ressourcefor-
brugets fordeling pa formal og underopdelinger heraf. Grupper af medarbejdere kan omfatte VIP’er
beskagftiget med undervisning og forskning, VIP’er beskaeftiget med forskning, VIPer beskasftiget med
forskningsbaseret myndighedsbetjening eller anden relevant gruppe af medarbejdere.

Hvor der métte foreligge opgarel ser af enkeltmedarbejdere eller medarbejdergruppers faktiske tids-
forbrug vil disse naturligvis ogsa kunne anvendes i denne forbindelse, idet det dog skal understreges,
at etableringen af naavagende statistik ikke forudsadter yderligere tidsregistrering af det videnskabe-
lige personal es arbejdstid.

@vrige driftsomkostninger
@vrige driftsomkostninger, der vedrerer flere underopdelinger af formal, skal fordeles pa de relevante
underopdelinger efter falgende hierarki af fordelingsnagler:

1. Total for arsvaak fordelt pa alle formal og underopdelinger heraf (baseret pa den fordeling af

arsvagk, der er identificeret og anvendt under fordeling af |@nomkostninger).
2. Lenomkostninger i kr. fordelt pa alle formal og underopdelinger heraf.
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Identifikation af hvad der driver en given omkostning eller gruppe af omkostninger. Det er ek-
sempelvis antallet af medarbejdere (ikke antal &rsvagk), antallet af DNA-analyser (levering af
DNA-analyser af DNA-praver til Politiet), karte KM (omkostninger for biler), antal finanspo-
steringer i bogholderiet (omkostninger vedrgrende bogholderi), antal undervisningshold, an-
tallet af undervisningstimer eller antallet af studerende.

Institutleders (eller skan fraleder p& andet organisatorisk niveau) begrundede skan over for-
delingen af @vrige driftsomkostninger paforma og underopdelinger heraf. Denne fordelings-
nagle maikke anvendes generelt pa universitets- eller fakultetsniveau. Fordelingsnaglen an-
vendes i undtagel sestilfad de pa enkelte institutter, omkostningssteder eller andre bel gbsmaes-
sigt mindre bogholderimaessige enheder og kun i tilfadde hvor der ikke er mulighed for at
etablere et datagrundlag til anvendelse af fordelingsngglenr. 1, 2 eller 3.

Bygningsomkostninger
Bygningsomkostninger, der vedrarer flere underopdelinger af formdl, skal fordeles pa de relevante
underopdelinger efter falgende hierarki af fordelingsnagler:

1

(1)Bygningsomkostninger gange fakultets areal divideret med det samlede areal pa universitet.
(2)Fakultetsarsvaak for en underopdeling af formal divideret med fakultets samlede rsvaak.
Nr. 1 og 2 ganges med hinanden for at fa andelen af bygningsomkostningen der kan henfares
til en given underopdeling.

Bygningsomkostninger pr. arsvaak (opgjort som bygningsomkostning divideret med antal
arsveak) multipliceret med &rsvaark indenfor hovedomrédet eller underopdelingen af formal.
Det bemaakes, at fordelingen af bygningsomkostninger som udgangspunkt ikke foretages pa
universitetsniveau men pa et relevant lavere niveau, eksempelvis bygningsniveau, |okationsni-
veau, institutniveau.

Kvadratmeter forbrug pr. arsveak ganget gennemsnitlig kvadratmeterpris. Den gennemsnitli-
ge kvadratmeterpris kan opgares for hele universitetet, pdinstitutniveau eller pa bygningsni-
veau.

Prassentation af belgb

Belgbene opggeresi 1.000 kr.

Perioden for hver indberetning skal falge kalenderdret og omfatte perioden 1. januar til 31. december.

Totalbel gbet af omkostninger skal svare til de omkostninger, der indgdr i universitetets resultatopge-
relse, ndr der ses bort fra, at en del af de finansielle omkostninger er udeladt, som nas/nt ovenfor i af-
snittet driftsomkostninger.
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Definitioner vedr gr ende datastrukturen

Under hver underopdeling af formal er i punktform angivet definitioner og afgraansninger af, hvad der
indgér i underopdelingen. Efter de fleste punktopstillinger er angivet uddybende oplysninger i relation
til omkostningsarterne.

Opmeaaksomheden henledes pa at der skal skelnes mellem omkostninger, der entydigt kan henfares
direktetil en underopdeling og omkostninger, der vedrarer flere underopdelinger og derfor skal forde-
les efter en fordelingsnagle. Er fordelingen mellem underopdelinger kendt og objektiv konstaterbar, er
det ikke ngdvendigt at anvende en fordelingsnagle.

1. Uddannelse

1.1 Heltidsuddannelse

Beskrivel se af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteter s stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Strukturen starter med en oplistning i punktform af,
hvad underopdelingen omfatter. Herefter nsavnes |gnomkostninger inkl. andel af driftsomkost-
ninger, afskrivninger og direkte henfar bare omkostninger .

Ingen indholdsmaessige amdringer, men praisering af placeringen af MVVU. KVU og EUD er
placeret under 1.3 @vrige uddannel ser.

Underopdelingen omfatter:
e Uddannelser pa savel bachelor- som kandidatniveau.
e Mellemlange videregdende uddannelser (MV U), herunder diplomingenigrer og tandplejere

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende V1P- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere som underviser, der udelukkende arbejder med heltidsuddannel se, medtages i denne
underopdeling. Lanninger og andel af driftsomkostninger for VIP- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere som underviser, der arbejder med flere formal eller underopdelinger heraf, medtages
med den andel, der skagnnes at vedrere heltidsuddannel se. TAP-medarbejdere, som underviser, omfat-
ter eksempelvis laboranter og bibliotekarer.

Omkostninger vedrarende af skrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med heltidsuddannel se og an-
del af afskrivninger, der kan henfares til heltidsuddannel se. Herunder medtages eksempelvis andel af
forsagsopstillinger mv., som anvendes til undervisningsformal, og som er aktiveret (fordeles eventuelt
med delformdl 1.2 og 1.3 eller andre formal, der anvender disse anlasgsaktiver). Endvidere medtages
eksempelvis andel af I T-systemer og udstyr til uddannelsesformd (herunder videokonferenceudstyr,
andet AV-udstyr, undervisningssoftware, e-learning, blackboard mv.) samt alment | T-udstyr, som an-
vendes direkte i undervisningen eller af de studerende generelt (herunder andel af studenter-PC'ere),
som sk@nnes at vedrgre heltidsuddannel se.

Driftsomkostninger der direkte kan henfgrestil heltidsuddannel se.

1.2 Deltidsuddannelse

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 - Lassevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Ingen indhol dsmasssige aandringer.
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Underopdelingen omfatter:
e Uddannelser udbudt efter Bekendtgarel se om Deltidsuddannel se ved universiteterne.

Leanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere som underviser, der udelukkende arbejder med deltidsuddannel se, medtages i denne
underopdeling. Lanninger og andel af driftsomkostninger for VIP- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere som underviser, der arbejder med flere forméal eller underopdelinger heraf, medtages
med den andel, der skgnnes at vedrare heltidsuddannel se. TAP-medarbejdere, som underviser, omfat-
ter eksempelvis laboranter og bibliotekarer.

Omkostninger vedragrende afskrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med deltidsuddannel se og an-
del af afskrivninger, der kan henfares til deltidsuddannelse. Herunder medtages eksempelvis andel af
forsggsopstillinger mv., som anvendes til undervisningsformal, og som er aktiveret (fordeles eventuelt
med delformal 1.1 og 1.3 eller andre formal, der anvender disse anlasgsaktiver). Endvidere medtages
eksempelvis andel af I T-systemer og udstyr til uddannel sesforméal (herunder videokonferenceudstyr,
andet AV-udstyr, undervisningssoftware, e-learning, blackboard mv.) samt alment I T-udstyr, som an-
vendes direktei undervisningen eller af de studerende generelt (herunder andel af studenter-PC'ere),
som skannes at vedregre deltidsuddannel se.

Driftsomkostninger der direkte kan henfgres til deltidsuddannel se.

1.3 Jvrige uddannel ser

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Ingen indholdsmasssige aandringer, men praecisering af
placeringen af KVU og EUD. MVU er placeret ynder 1.1 Heltidsuddannel se.

Underopdelingen omfatter:

e lkke-universitamre uddannel ser, som gennemfeares ved de videregaende uddannel sesinstitutio-
ner, herunder korte videregdende uddannelser (KVVU) (f.eks. fiskeriteknologer og klinisk tand-
teknikere) og erhvervsuddannelser (EUD) (f.eks. tandklinikassistenter).

e Forskningsbaseret efteruddannel se.

e Sommerskole og adgangskursus, nar det drejer sig om selvstaandige forlgb, der ikke er dele af
en ordinag uddannel se.

e Udbudte efteruddannelser (UK 90).

e Kommerciel undervisningsaktivitet og konsulentydelser efter reglerne om indtaggtsdagkket
virksomhed samt ikke-kommerciel undervisning efter reglerne om andre tilskudsfinansierede
aktiviteter, fx efteruddannelse for AF og arbejdsmarkedsrad.

e Uddannel sesaktiviteter som EU's Erasmus, Nordplus samt andre international e uddannel ses-
aktiviteter; aktiviteter der normalt afvikles efter reglerne om andre til skudsfinansierede aktivi-
teter (UK 97).

e @vrig uddannelse af elever, der ikke er omfattet af underopdelingerne heltidsuddannel se og
deltidsuddannel se.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere, som underviser, der udel ukkende arbejder med gvrige uddannel ser, medtagesi denne
underopdeling. Lenninger og andel af driftsomkostninger for VIP- og D-VIP-medarbejdere samt TAP-
medarbejdere, som underviser, der arbejder med flere formdl eller underopdelinger heraf, medtages
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med den andel, der skennes at vedragre gvrige uddannel ser. TAP-medarbejdere, som underviser, om-
fatter eksempelvis laboranter og bibliotekarer.

Omkostninger vedrgrende afskrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med gvrige uddannelser og
andel af afskrivninger, der kan henfarestil gvrige uddannel ser. Herunder medtages eksempelvis andel
af forsagsopstillinger mv., som anvendes til undervisningsformal, og som er aktiveret (fordeles eventu-
elt med delformdl 1.1 og 1.2 eller andre formal, der anvender disse anlasgsaktiver). Endvidere medtages
eksempelvis andel af I T-systemer og udstyr til uddannel sesforméal (herunder videokonferenceudstyr,
andet AV-udstyr, undervisningssoftware, e-learning, blackboard mv.) samt alment I T-udstyr, som an-
vendes direkte i undervisningen eller af de studerende generelt (herunder andel af studenter-PC'ere),
som skgnnes at vedrare gvrige uddannel ser.

Driftsomkostninger der direkte kan henfares til gvrige uddannel ser.

1.4Uddannelsesledelse og administration (centralt og decentralt niveau)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteter s stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Ingen indhol dsmasssige aandringer.

Underopdelingen omfatter:

e Administration og ledel se pa alle organisatoriske niveauer, der sker i tilknytning til undervis-
ningsaktiviteten eller serviceringen af studerende, herunder studiekontor, internationalt kon-
tor, stipendiekontor, koordination af uddannelser og den koordinerede tilmelding. Herunder
ansadtel ses- og bedgmmel sesudvalg (stillingens indhold er afgerende for om omkostningen
vedrerer dette formal).

e  Studieadministration.

e Administration vedrgrende udbudt efteruddannelse (UK 90), sommerskoler og adgangskur-
Ser.

e Promovering af uddannelse.

e Planlagning af uddannel seskonferencer.

e Overordnet planlaggning og strategisk udvikling af uddannelser, herunder udvikling af nye ud-
dannelser. Det bemagkes, at dette punkt ikke omfatter forberedel se af den enkelte lektion.

o Udadrettet sagsbehandling vedrarende studerende, fx indskrivning, eksamens- og lokalead-
ministration, studie- og fagbeskrivelser, studie- og erhvervsvejledning, SU-stipendier og lega-
ter, markedsfaring af uddannelser.

e Administration i forbindelse med uddannel sesaktiviteter i tilknytning til EU's Erasmus, Nord-
plus samt andre international e uddannel sesaktiviteter; administration i tilknytning til aktivite-
ter, der normalt afvikles efter reglerne om andre til skudsfinansierede aktiviteter; og admini-
stration i tilknytning til gvrige tilskudsordninger vedrgrende uddannel se.

e @konomisk opfalgning pa projekter.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med uddannel sesledel se og administration medtages i denne underopdeling.
Lanninger og andel af driftsomkostninger for VIP, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med
flere formal eller underopdelinger heraf, medtages med den andel, der skennes at vedrgre uddannel-
sesledel se og administration.

Omkostninger vedrgrende afskrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med uddannel sesledelse og

administration og andel af afskrivninger, der kan henfares til uddannel sesledel se og administration.
Herunder medtages eksempelvis drift og udvikling af sealige IT-systemer, I T-udstyr og software, som
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er indkgbt eller udviklet specielt til administration/koordination af uddannel sesaktiviteter, herunder
studieadministrative systemer, studenterportaler m.v., samt den andel af institutionens udgifter til
alment I T-udstyr (PCere, printere, servere, kopimaskiner etc.), som vurderes at blive anvendt i admi-
nistrationen af uddannel se.

Omkostninger vedrgrende STADS indgér i denne underopdeling.

Driftsomkostninger der direkte kan henfgres til uddannel sesledel se og administration.

1.5 Bygninger (huslg e og bygningsdrift m.m.)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Bygninger har tidligere haft deres eget formal. Arsagen til aandringen er, at statistikken skal
vaa e formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger), samt at
stati stikken skal kunne vise de samlede omkostninger for de enkelte formal.

Underopdelingen omfatter omkostninger vedrarende alle fire kategorier af bygningsomkostninger.
Der medtages den andel af bygningsomkostninger, der kan henfarestil formd 1. Uddannelse.

Bygningsomkostninger vedrarende bygningsdrift og service omfatter:

e Centrae udgifter. Eksempelvistilsyn, energi, varme, vand, renovation, ventilation, ngdstrems-
og brandslukningsanlagg og avrige installationer, der kan betragtes som en del af bygningen.
Dette er eksempelvis kabler, krydsfelter, sealige installationer i serverrum og andre passive
dele af IT-netvaak og telefonsystem.

e Vagttjeneste, adgangskontrol, overvagning, fadles budtjeneste, snerydning, betjente, skiltning,
beredskabsvedligehold, gartnerarbejde, vask af arbejdstgj og gardiner. Pasning og styring af
g endomme, lokaler, materiel, anlagg, inventar og udstyr.

e @vrige bygningsdrift og service.

Bygningsomkostninger vedrgrende huslgje og ejendomsskatter omfatter:
e Huslgeudgifter.
e Ejendomsskatter.
e Afskrivninger pabygninger.
e Afskrivninger pd anlagg og installationer vedrarende bygningerne.

Bygningsomkostninger vedrgrende vedligehol del se og mindre byggearbejder omfatter:

e Len og drift til handvagkere (bade interne og eksterne) og materiae ved vedligehold af egne
og lejede bygninger: Indvendig vedligeholdelse af vasgge, dere, gulve, inventar m.v. Udvendig
vedligeholdelse af facader, vinduer og tag samt vedligehold af terram (fx parkeringsanl as).
Vedligehold af tekniske fedlesanleag som varmeanlasg og elektriske anlesg, herunder I T, henfg-
res her til.

Bygningsomkostninger vedrgrende prioritetsrenter omfatter:
e Renter pa prioritetsgedd.
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2. Forskning

2.1. Forskning

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 - Lasseveledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pd en ny made. Ingen indholdsmeessige aandringer.

Underopdelingen omfatter:

e Forskning og udvikling er defineret pa falgende médei OECD’s Frascati-manual ” Skabende
arbejde pa systematisk grundlag med henblik p& at @ge den videnskabelige og tekniske vi-
den, herunder viden vedrgrende mennesker, kultur og samfund - samt udnyttel se af den ek-
sisterende viden til at anvise nye praktiske anvendel ser”.

e Den del af myndighedsbetjeningen, der vedrarer sektorrelateret forskning, medtagesi denne
underopdeling og ikke under 4.1 myndighedsbetjeningsopgaver.

e Forskningsaktiviteter og formidling heraf (finansieret af basisforskningsbevilling, UK 10).

e Tilskudsfinansieret forskning hvor midlerne hidrarer fra eksterne bevillinger (UK 95 ekskl.
ph.d.er).

e Indteggtsdakket forskningsaktivitet - kommerciel forskningsaktivitet med hjemmel i ind-
teggtsdadkket virksomhed (UK 90).

e Egentlig videnskabelig formidling, fx tidsskriftsartikler, som ikke kan adskilles mellem formid-
ling og forskning, henfares til denne underopdeling.

e TAPer som udfarer opgaver i direkte forbindelse med forskning sdsom laboranter og laarlinge.

e VIP’stid til uddannelse af adjunkter.

Lenninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med forskning, medtagesi denne underopdeling. Legnninger og andel af drifts-
omkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med flere formal eller underopde-
linger heraf, medtages med den andel, der skannes at vedrare forskning.

Drift og udvikling af specialiserede | T-systemer, som anvendesi forskningen.

Omkostninger vedragrende afskrivninger pa anlaggsaktiver i forbindelse med forskning og andel af af-
skrivninger, der kan henfarestil forskning. Herunder medtages eksempelvis afskrivninger vedrgrende
forsggsopstillinger samt drift og udvikling af specialiserede I T-systemer, som anvendesi forskningen.

Driftsomkostninger der direkte kan henfares til forskning.

2.2. Forskeruddannelse

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters statisti ske ber edskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Ingen indhol dsmeessige aandringer.

Underopdelingen omfatter:
e  Omkostninger i forbindelse med alle ph.d.er uanset finansieringskilde.
e TAP-bistand der har direkte tilknytning til ph.d.-uddannel sen, eksklusive ph.d. studiensevns-
sekretea (henfarestil 2.3).
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Andel af VIP og D-VIP lgn og driftsomkostninger til vejledning af ph.d.’er og afholdelse af kur-
ser/seminarer for ph.d.’er samt ph.d.-studiel ederfunktion.

Len og driftsomkostninger til ph.d.’er. Det bemaakes dog, at ph.d.’ers formidlingsforpligtel se henfares
til relevant delformal (fx 1.1).

Omkostninger vedrgrende af skrivninger pa anlasgsaktiver i forbindel se med forskeruddannel se og an-
del af afskrivninger, der kan henfares til forskeruddannel se.

Driftsomkostninger der direkte kan henfarestil forskeruddannel se. Herunder falder eksempelvis avri-
ge udgifter til rejser, apparatur, bedemmel se, publicering af afhandlinger.

2.3. Forskningsledelse og administration (centralt og decentralt niveau)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteter s stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pd en ny made. Ingen indhol dsmasssige aandringer.

Underopdelingen omfatter:

e Administration og ledel se pa alle organisatoriske niveauer, der sker i tilknytning til forsk-
ningsaktiviteten eller serviceringen af forskerne. Herunder ansadtel ses- og bedgmmel sesud-
valg (stillingens indhold er afgerende for om omkostningen vedrarer dette formdl).

e Forskningsplanlaggning og strategiudvikling, herunder seminarer, publikationer, fundraising
m.v.

e Promovering af forskning.

e Planlaggning af forskningskonferencer.

Sekretariatsbistand, projektadministration (samarbejdsaftaler, EU-kontrakter m.m.), og gko-
nomisk opfel gning pa projekter uanset finansieringsform (UK).

Ph.d. studienaa/nssekretes.

Administration af forskeruddannel se og forskerskoler.

Studentermedhjad pere med administrativt arbejde pa UK 95 etc.

@vrig ledelse og administration i tilknytning til forskning.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med forskningsledel se og administration, medtages i denne underopdeling.
Lenninger og andel af driftsomkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med
flere formal eller underopdelinger heraf, medtages med den andel, der skennes at vedrgre forsknings-
ledel se og administration.

Omkostninger vedregrende af skrivninger pa anlaggsaktiver i forbindelse med forskningsledelse og ad-

ministration og andel af afskrivninger, der kan henfares til forskningsledel se og administration. Her-
under medtages eksempelvis drift og udvikling af sealige I T-systemer, 1 T-udstyr og software, som er

indkabt eller udviklet specielt til administration/koordination af forskningsaktiviteter samt den andel
af institutionens udgifter til aiment I T-udstyr (PCere, printere, servere, kopimaskiner etc.), som vur-
deres at blive anvendt i forbindel se med forskningsledel se og administration.

Driftsomkostninger der direkte kan henfares til forskningsledel se og administration.
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2.4 Bygninger (huslg e og bygningsdrift m.m.)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Bygninger har tidligere haft deres eget formal. Arsagen til aandringen er, at statistikken skal
vaar e formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger), samt at
stati stikken skal kunne vise de samlede omkostninger for de enkelte formal.

Underopdelingen omfatter omkostninger vedragrende alle fire kategorier af bygningsomkostninger.
Der medtages den andel af bygningsomkostninger, der kan henferes til formal 2. Forskning.

Der henvises il beskrivelsen i underopdeling 1.5 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.).
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3. Formidling og vidensudveksling

3.1. Formidling

Beskrivel se af for skelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 - Lasseveledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made.
Ingen indholdsmaessige amndringer bortset fra, at den del af ledelse og administration, der er

medtaget i denne underopdeling i Danske Universiteter s statistiske beredskab 2010, nu medta-
gesi underopdeling 3.3.

Underopdelingen omfatter:

Museer, samlinger og forskningsbiblioteker, forlagsvirksomhed.
Formidling af VIP’ernes faglige viden.

I ndteggtsdaekket virksomhed i relation til formidling.

@vrige formidling.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udelukkende arbejder med formidling, medtagesi denne underopdeling. L @anninger og andel af drifts-
omkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med flere formal eller underopde-

linger heraf, medtages med den andel, der skannes at vedrere formidling.

Omkostninger vedrarende afskrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med formidling og andel af

afskrivninger, der kan henfgrestil formidling. Drift og udvikling af specialiserede I T-systemer, der an-

vendestil formidling.

Driftsomkostninger der direkte kan henferestil formidling

3.2. Vidensudveksling

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made.
Ingen indholdsmeessige aandringer bortset fra, at den del af ledelse og administration, der er

medtaget i denne underopdeling i Danske Universiteter s statistiske beredskab 2010, nu medta-
get i underopdeling 3.3.

Underopdelingen omfatter
e Patenter, rettigheder og kommerciel udnyttelse af egne produkter.
e Udgifter til undersggelse af markedspotentiale, sikring af rettigheder samt markedsfaring af
goder (materielle eller immaterielle), som helt eller delvist er resultat af institutionens egen
produktion. Herunder medtages ogsa udgifter til teknol ogioverfarsel senheder.
e Indtagtsdakket virksomhed i relation til vidensudveksling.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbegjder med vidensudveksling, medtages i denne underopdeling. L gnninger og andel af

14 of 22



driftsomkostninger for VIP, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med flere forma eller under-
opdelinger heraf, medtages med den andel, der skennes at vedrare vidensudveksling.

Omkostninger vedregrende af skrivninger pa anlaggsaktiver i forbindel se med vidensudveksling og andel
af afskrivninger, der kan henfarestil vidensudveksling. Drift og udvikling af specialiserede I T-
systemer, der anvendestil vidensudveksling.

Driftsomkostninger der direkte kan henfarestil vidensudveksling.

3.3. Formidlingsledelse og administration (centralt og decentralt niveau)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundelse for forskellene.

Denne underopdeling eksisterede ikke i Danske Univer siteter s statistiske beredskab 2010.

Underopdelingen omfatter:

e Administration og ledel se pa alle organisatoriske niveauer, der sker i tilknytning til formidling
og vidensudveksling. Herunder ansadtel ses- og bedgmmel sesudvalg (stillingens indhold er af-
garende for om omkostningen vedrarer dette formal).

e  @konomisk opfalgning pa projekter.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med formidlingsledel se og administration, medtages i denne underopdeling.
Lanninger og andel af driftsomkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med
flere formdl eller underopdelinger heraf, medtages med den andel, der skennes at vedrare formidlings-
ledel se og administration.

Omkostninger vedregrende af skrivninger pa anlaggsaktiver i forbindelse med formidlingsledelse og ad-
ministration og andel af afskrivninger, der kan henfares til formidlingsledel se og administration.

Driftsomkostninger der direkte kan henfares til formidlingsledelse og administration.

3.4 Bygninger (huslg e og bygningsdrift m.m.)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 - Laesevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Bygninger har tidligere haft deres eget formal. Arsagen til aandringen er, at statistikken skal
vaa e formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger), samt at
stati stikken skal kunne vise de samlede omkostninger for de enkelte formal.

Underopdelingen omfatter omkostninger vedrarende alle fire kategorier af bygningsomkostninger.
Der medtages den andel af bygningsomkostninger, der kan henfgrestil formal 3. Formidling og vi-
densudveksling.

Der henvises il beskrivelsen i underopdeling 1.5 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.).
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4. For skningsbaser et myndighedsbetjening

4.1. Myndighedsbetj eningsopgaver

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 - Lasseveledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Definition af forskningsbaseret myndighedsbetjening
svarer til definitionen i Danske Universiteters hvidbog. Ingen indholdsmeessige aendringer.

Forskningsbaseret myndighedsbetjening bestér dels af sektorrelateret forskning og dels af faglig rad-
givning mv. baseret pa denne forskning. Emnemasssigt er begge aktiviteter rettet mod samfundsmaes-
sige problemstillinger. Sektorrelateret forskning er afgraanset til et saaligt problemfelt (betegnes ofte
som strategisk forskning), men er som den frie forskning drevet af forskernes egne ideer og valg af me-
tode. Betegnel sen sektorrel ateret forskning anvendes om forskningsdelen af forskningsbaseret myn-
dighedsbetjening. Myndighedsradgivning mv. omfatter forskningsbaserede aktiviteter sasom faglig
rédgivning i traditionel forstand (udredninger, notater, deltagelse i kommissionsarbejde og faglige ud-
valg mv.) og en lang rakke faglige opgaver som monitering, laboratorieanalyser, risikoanalyser, data-
aktiviteter mv. !

Underopdelingen omfatter:
e Dende af den forskningsbaserede myndighedsbetjening, der vedrarer myndighedsradgivning
mv. (sektorrelateret forskning medtagesi underopdeling 2.1. Forskning).
¢ Myndighedsbetjeningsopgaver vedrarer eksempelvis retsmedicin, behandling og klinikfunkti-
oner.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrarende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med myndighedsbetjeningsopgaver, medtagesi denne underopdeling. L gnnin-
ger og andel af driftsomkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der arbejder med flere
formdl eller underopdelinger heraf, medtages med den andel, der skgnnes at vedrgre myndighedsbe-
tjeningsopgaver.

Omkostninger vedrarende af skrivninger pa anlaggsaktiver i forbindel se med myndighedsbetjeningsop-
gaver og andel af afskrivninger, der kan henfares til myndighedsbetjeningsopgaver. Drift og udvikling
af specialiserede I T-systemer, der anvendes i myndighedsbetjening (fagdatacentre mv.).

Driftsomkostninger der direkte kan henfares til myndighedsbetjening.

4.2. Ledelse og administration af for skningsbaser et myndighedsbetjening (centralt og
decentralt niveau)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 - Lassevejledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Ingen indhol dsmasssige aandringer.

Underopdelingen omfatter:

1 Definition fra Hvidbog om Forskningshaseret Myndighedsbetjening, april 2009, Danske Universite-
ter.
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e Administration og ledelse pa alle organisatoriske niveauer, der sker i tilknytning til myndig-
hedsbetjening. Herunder ansadtel ses- og bedgmmel sesudvalg (stillingens indhold er afgaren-
de for om omkostningen vedrerer dette formdl).

e Promovering af forskningsbaseret myndighedsbetjening.

Lanninger inklusive andel af driftsomkostninger vedrgrende VIP-, D-VIP- og TAP-medarbejdere, der
udel ukkende arbejder med L edel se og administration af forskningsbaseret myndighedsbetjening,
medtages i denne underopdeling. L gnninger og andel af driftsomkostninger for VIP-, D-VIP- og TAP-
medarbejdere, der arbejder med flere formal eller underopdelinger heraf, medtages med den andel,
der skgnnes at vedrgre Ledelse og administration af forskningsbaseret myndighedsbetjening.

Omkostninger vedrarende afskrivninger pa anlasgsaktiver i forbindelse med L edelse og administration
af forskningsbaseret myndighedsbetjening og andel af af skrivninger, der kan henfares til Ledelse og
administration af forskningsbaseret myndighedsbetjening. Herunder medtages eksempelvis drift og
udvikling af ssalige I T-systemer, I T-udstyr og software, som er indkabt eller udviklet specielt til admi-
nistration/koordination af myndighedsopgaver eller behandling og klinikfunktioner, samt den andel af
institutionens udgifter til alment I T-udstyr (PC'ere, printere, servere, kopimaskiner etc.), som vurderes
at blive anvendt i forbindelse med L edelse og administration af forskningsbaseret myndighedsbetje-
ning.

Driftsomkostninger der direkte kan henfarestil Ledelse og administration af forskningsbaseret myn-
dighedsbetjening.

4.3 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.)

Beskrivel se af for skelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundelse for forskellene.

Bygninger har tidligere haft deres eget formal. Arsagen til sandringen er, at statistikken skal
vaa e formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger), samt at
statistikken skal kunne vise de samlede omkostninger for de enkelte formal.

Underopdelingen omfatter omkostninger vedrarende alle fire kategorier af bygningsomkostninger.
Der medtages den andel af bygningsomkostninger, der kan henfgres til forma 4. Myndighedsbetje-
ning.

Der henvises il beskrivelsen i underopdeling 1.5 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.).
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5. Generel ledelse, administration og service (centralt og decentralt niveau)

5.1 Generel ledelse, gkonomiforvaltning, per sonaleforvaltning, bygningsforvaltning,
administrativ I T og gvrige administrative opgaver

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Univer siteters stati stiske beredskab
2010 - Lasseveledning og definitionsmanual og begrundel se for forskellene.

Afsnittet er struktureret pa en ny made. Afsnittet indeholder nu ogsa omkostninger i relation til
bygningsforvaltning og var tidligere fordelt pa to underopdelinger (5.1 og 5.2). Det er angivet
specifikt, at der ogsa er generdl ledelse mv. pa decentralt niveau (det vil sige pa fakulteter, insti-
tutter og centre) og ikke kun pa centralt/koncer nniveau.

Underopdelingen omfatter:

e Generel ledelse. Ledel sesrapportering, ledel sesinformation, |edel sesstrategi- og udvikling.

o konomiforvaltning. Budgetlasgning, budgetopf gl gning og regnskabsaflseggel se, indberetnin-
ger til myndigheder, bogholderi.

e Personaeforvaltning. Alt vedragrende ansadttel sesproces. Almindelige HR-funktioner. Lanfor-
handling. Udarbejdelse af personalepolitik. Planlaggning af personal eudvikling og personal ear-
rangementer. Omkostninger ved deltagelse i ansadtel ses- og bedgmmel sesudvalg (stillingens
indhold er afgarende for om omkostningen vedrgrer dette formal).

e Bygningsforvaltning. Her skal indga de omkostninger, som kan tilknyttes bygninger, der ikke
indgér under formal 1.5, 2.4, 3.4, 4.3 0g 5.2.

e Administrativ IT. Forholdsmaessig andel af I T-infrastruktur, 1 T-udvikling og | T-support.

e @vrige administrative opgaver. Reception, postomdeling, avrige servicefunktioner, kommuni-
kationsudgifter (promovering af universitet), helpdesk, journal, telefonomstilling, repro, kan-
tine, planlegning af konferencer af generel karakter, studenterorganisationer, boglader, revi-
sion, bestyrelseshonorarer og gvrige tvaargaende opgaver.

Andel af lenomkostninger vedrarende underopdelingen findes pé alle organisatoriske niveauer. Gene-
relt vil der vaare en sterre andel af omkostningerne pa det centrale niveau, der vedrgrer denne under-
opdeling end pa de decentral e fakultets-, institut- og centerniveauer.

Lenninger inklusive andel af driftsomkostninger vedragrende TAP-medarbejdere, der udelukkende ar-
bejder med generel ledel se, administration og service medtages i denne underopdeling. L gnninger og
andel af driftsomkostninger for TAP-medarbejdere, der arbejder med flere formal eller underopdelin-
ger heraf, medtages med den andel, der skannes at vedrare generel ledelse, administration og service.

Omkostninger vedrgrende af skrivninger pa anlaagsaktiver i forbindelse med generel ledelse, admini-
stration og service og andel af afskrivninger, der kan henfarestil generel ledel se, administration og
service. Herunder medtages eksempelvis drift og udvikling af ssalige I T-systemer, | T-udstyr og soft-
ware, som er indkabt eller udviklet specielt til generel ledel se, administration og service, samt den an-
del af institutionens udgifter til alment I T-udstyr (PClere, printere, servere, kopimaskiner etc.), som
vurderes at blive anvendt i forbindel se med generel ledelse, administration og service.

Driftsomkostninger der direkte kan henfgrestil generel ledelse, administration og service.
Forskellige former for periodiseringer af omkostninger og refusioner, som vedrarer hele universitetet,
skal henferestil de underopdelinger af formdl, de vedraerer. Henfarelsen til relevante underopdelinger

af formal skal ikke foretagesi bogholderiet, men udelukkende i forbindelse med udarbejdelsen af disse
nggletal.
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5.2 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m.)

Beskrivelse af forskelle mellem denne vejledning og Danske Universiteters stati stiske beredskab
2010 — Laesevejledning og definitionsmanual og begrundelse for forskellene.

Bygninger har tidligere haft deres eget formal. Arsagen til aandringen er, at statistikken skal
vag e formal sopdelt og ikke en kombination af formalsopdelt og artsopdelt (bygninger), samt at
statistikken skal kunne vise de samlede omkostninger for de enkelte formal.

Underopdelingen omfatter omkostninger vedrarende alle fire kategorier af bygningsomkostninger.
Der medtages den andel af bygningsomkostninger, der kan henfarestil formal 5. Generel ledelse, ad-
ministration og service (centralt og decentralt niveau).

Der henvises il beskrivelsen i underopdeling 1.5 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.).

19 of 22



Bilag 1: Kombineret datastruktur for hovedomrader og for mal
Bilaget viser den kombinerede datastruktur for hovedomrader og formal inklusive underopdelinger.

1. Uddannelse

1.1 Heltidsuddannel se
1.1.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
1.1.2 Sundhedsvidenskab
1.1.3 Humanistisk videnskab
1.1.4 Samfundsvidenskab
1.1.5 Uden for hovedomréde

1.2 Deltidsuddannel se
1.2.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
1.2.2 Sundhedsvidenskab
1.2.3 Humanistisk videnskab
1.2.4 Samfundsvidenskab
1.2.5 Uden for hovedomréde

1.3 @vrige uddannel ser
1.3.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
1.3.2 Sundhedsvidenskab
1.3.3 Humanistisk videnskab
1.3.4 Samfundsvidenskab
1.3.5 Uden for hovedomréde

1.4 Uddannel sesledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
1.4.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
1.4.2 Sundhedsvidenskab
1.4.3 Humanistisk videnskab
1.4.4 Samfundsvidenskab
1.4.5 Uden for hovedomréde

1.5 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m.)
1.5.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
1.5.2 Sundhedsvidenskab
1.5.3 Humanistisk videnskab
1.5.4 Samfundsvidenskab
1.5.5 Uden for hovedomréde

2. Forskning
2.1. Forskning
2.1.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
2.1.2 Sundhedsvidenskab
2.1.3 Humanistisk videnskab
2.1.4 Samfundsvidenskab

2.1.5 Uden for hovedomrade
2.2. Forskeruddannel se
2.2.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
2.2.2 Sundhedsvidenskab
2.2.3 Humanistisk videnskab
2.2.4 Samfundsvidenskab
2.2.5 Uden for hovedomrade
2.3. Forskningsledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
2.3.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
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2.3.2 Sundhedsvidenskab

2.3.3 Humanistisk videnskab

2.3.4 Samfundsvidenskab

2.3.5 Uden for hovedomréde

2.4 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m.)

2.4.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
2.4.2 Sundhedsvidenskab

2.4.3 Humanistisk videnskab

2.4.4 Ssamfundsvidenskab

2.4.5 Uden for hovedomréde

3. Formidling og vidensudveksling

3.1. Formidling
3.1.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
3.1.2 Sundhedsvidenskab
3.1.3 Humanistisk videnskab
3.1.4 Samfundsvidenskab
3.1.5 Uden for hovedomrade

3.2. Vidensudveksling
3.2.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
3.2.2 Sundhedsvidenskab
3.2.3 Humanistisk videnskab
3.2.4 Samfundsvidenskab
3.2.5 Uden for hovedomréde

3.3. Formidlingsledel se og administration (centralt og decentralt niveau)
3.3.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
3.3.2 Sundhedsvidenskab
3.3.3 Humanistisk videnskab
3.3.4 Samfundsvidenskab
3.3.5 Uden for hovedomréade

3.4 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m. )
3.4.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
3.4.2 Sundhedsvidenskab
3.4.3 Humanistisk videnskab
3.4.4 Samfundsvidenskab
3.4.5 Uden for hovedomréde

4. Forskningsbaseret myndighedsbetjening
4.1. Myndighedsbetjeningsopgaver
4.1.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
4.1.2 Sundhedsvidenskab
4.1.3 Humanistisk videnskab
4.1.4 Samfundsvidenskab
4.1.5 Uden for hovedomréde
4.2. Ledelse og administration af forskningsbaseret myndighedsbetjening (centralt og decen-
tralt niveau)
4.2.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
4.2.2 Sundhedsvidenskab
4.2.3 Humanistisk videnskab
4.2.4 Samfundsvidenskab
4.2.5 Uden for hovedomrade
4.3 Bygninger (husleje og bygningsdrift m.m. )
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4.3.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
4.3.2 Sundhedsvidenskab

4.3.3 Humanistisk videnskab

4.3.4 Samfundsvidenskab

4.3.5 Uden for hovedomréde

5. Generel ledelse, administration og service (centralt og decentralt niveau)
5.1 Generel ledelse, gkonomiforvaltning, personaleforvaltning, bygningsforvaltning,
administrativ I T og gvrige administrative opgaver

5.1.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
5.1.2 Sundhedsvidenskab

5.1.3 Humanistisk videnskab

5.1.4 Samfundsvidenskab

5.1.5 Uden for hovedomrade

5.2 Bygninger (huslgje og bygningsdrift m.m. )

5.2.1 Teknisk videnskab og naturvidenskab
5.2.2 Sundhedsvidenskab

5.2.3 Humanistisk videnskab

5.2.4 Samfundsvidenskab

5.2.5 Uden for hovedomréde
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