DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

4. NOVEMBER 2024

Udenlandske kandidaters beskzftigelse banker i vejret og ow«
sprznger malsatning fra fastholdelsespartnerskab

For kandidatirgangen 2020 steg beskaftigelsesgraden for engelsksprogede dimit-
tender i andet ar efter dimission til 44,1 procent, hvilket er langt over niveauet for
de seneste mange argange, hvor beskaftigelsesgraden har vaeret i omegnen af 35
procent. Danske Universiteter indgér i et partnerskab om fastholdelse af internatio-
nale studerende, hvor man i 2019 fastsatte et mél om, at 40 procent skal blive og
arbejde i Danmark. Den mélsatning er nu niet og overskredet med stor margin.
Partnerskabet for fastholdelse har iveerksat forskellige fastholdelsesinitiativer og
yderligere har beskaftigelsen medvind pé grund af stor efterspergsel fra det private
erhvervsliv og en staerk gkonomi. Udover Danske Universiteter bestar partnerska-
bet af Dansk Erhverv, Dansk Industri, Akademikerne og Danske Studerendes Feel-
lesrad. Dette notat indeholder en rakke af de mest centrale nggletal om engelsk-
sprogede studerende i Danmark og deres beskeftigelse efter endt studie. Bagerst i
notatet findes en status pa partnerskabets arbejde og anbefalinger.

Figur 1: Beskaftigelsesgrad for engelsksprogede kandidatdimittender i andet &r ef-
ter dimission, pr. kandidatargang
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Kilde: Danmarks Statistik via Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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Udenlandske kandidater far job i det private erhvervsliv

Stigningen i beskeftigelsesgraden er drevet af, at markant flere engelsksprogede di-
mittender finder beskaftigelse i det danske erhvervsliv. For 2020-argangen var
1.460 engelsksprogede dimittender beskaftiget i danske private virksomheder to ar
efter de blev feerdige med en kandidatuddannelse fra et af de danske universiteter.
303 dimittender var beskaeftiget i den offentlige sektor. Det svarer til, at 83 procent
af de engelsksprogede dimittender, der er beskaftiget i Danmark, far job i den pri-
vate sektor.

Figur 2: Antal beskaftigede engelsksprogede dimittender i Danmark 23 méneder
efter fuldfert kandidatuddannelse ved et dansk universitet, pr. kandidatargang
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Kilde: Danmarks Statistik via Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

Hvad betyder engelsksprogede dimittender?

Engelsksprogede kandidatdimittender dekker over studerende, der har afsluttet
en hel kandidatuddannelse ved et dansk universitet. De engelsksprogede stude-
rende har ikke gaet pa en ungdomsuddannelse eller grundskole i Danmark og har
ikke et nordisk statsborgerskab.




Engelsksprogede studerende arbejder inden for radgivning, IT og indu-
strien

De fleste engelsksprogede kandidatdimittender fra drgang 2020 er beskaftiget i
branchen videnservice, der indeholder f.eks. rddgivende ingenigrvirksomheder og
andre konsulentvirksomheder. Nastflest arbejder inden for branchen information
og kommunikation, som daekker IT-branchen. Industrien er tredjesterst som daek-
ker over en bred vifte af produktionsvirksomheder f.eks. produktion af medicin.

Figur 3: Top 3 brancher for beskaftigede engelsksprogede dimittender i Danmark
23 méaneder efter fuldfert kandidatuddannelse ved et dansk universitet, argang
2020
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Kilde: Danmarks Statistik via Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus
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Flest kandidater fra tekniske og samfundsvidenskabelige uddannelser
Det samlede antal engelsksprogede kandidatdimittender har siden 2016 vaeret knap

4.000 dimittender arligt. De fleste kandidater bliver uddannet inden for samfunds-
videnskab og teknisk videnskab, mens sundhedsvidenskab er det mindste hoved-
omréde. I de seneste ar er der sket et skift, hvor der er feerre engelsksprogede di-
mittender fra humaniora og samfundsvidenskab, mens antallet af engelsksprogede
dimittender fra de tekniske og naturvidenskabelige hovedomrader er steget. Be-
maerk, at man skal se pd 2020-argangen i nedenstéende figur, for at finde de stude-
rende, der er behandlet i ovenstaende beskaftigelsesopgorelser.

Figur 4: Antal engelsksprogede kandidatdimittender fordelt p4 hovedomrader
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11.000 flere erhvervsaktive udenlandske universitetsdimittender

Fra 2012 til 2022 voksede antallet af erhvervsaktive universitetskandidater med
ikke-nordisk statsborgerskab. Det voksende arbejdsudbud fra denne gruppe hen-
ger sandsynligvis sammen med stigningen i den lobende tilgang af engelsksprogede
studerende, selvom definitionen i nedenstaende opgarelse er bredere end for en-
gelsksprogede studerende, da der i et omfang indgér personer, der har gennemfort
ungdomsuddannelser og grundskole i Danmark.

Figur 5: Antal erhvervsaktive universitetsdimittender fra de otte danske universite-
ter med ikke nordisk statsborgerskab, 25-69-arige
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Kilde: Danmarks Statistik via Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus

Omkring 4 ud af 10 engelsksprogede studerende modtager SU
En vedvarende bekymring om udenlandske studerende i Danmark er deres traek pa

SU. Udlendige kan modtage SU via. forskellige danske regler samt regler fra EU. I
2013 begyndte andelen af udenlandske SU-modtagere at stige fordi en EU-dom be-
ted, at studerende fra EU-lande har ret til at blive ligestillet med danskere som
vandrende arbejdstagere, hvis de arbejder mindst 12 timer om ugen. Siden dom-
men er andelen af engelsksprogede studerende, der modtager SU steget fra om-
kring 20 procent i 2013 til knap 40 procent i 2023. Efter flere &r med stigninger la-
der andelen dog til at have stabiliseret sig omkring 40 procent. Mellem 2022 og
2023 faldt andelen af SU-modtagere blandt de engelsksprogede studerende fra 41
til 38 procent.
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Figur 6: Andel af bestanden af engelsksprogede studerende, der er SU-modtagere
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Kilde: Kilde: Danmarks Statistik via Uddannelses- og Forskningsministeriets data-
varehus

Flere udenlandske studerende betaler selv for deres uddannelse i Dan-
mark

Samfundsegkonomisk set er selvbetalere attraktive studerende, da de naturligvis
selv betaler for uddannelsen og samtidig ikke kan modtage SU som f.eks.
vandrende arbejdstagere, da selvbetalere stammer fra lande uden for EU/E@JS. An-
tallet af udenlandske studerende, der selv betaler for en heltidsuddannelse ved et af
de danske universiteter er steget markant gennem de seneste ti ar. I 2013 var der
693 udenlandske selvbetalere mod 2.957 1 2023. Det svarer til mere end en firdob-
ling.

Figur 7: Antal indskrevne studerende pé heltidsuddannelser, der er udenlandske
selvbetalere
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DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

Om Partnerskabets arbejde

Danske Universiteter indgar i et partnerskab om fastholdelse af internationale stu-
derende, hvor man i 2019 fastsatte et mél om, at 40 procent skulle blive og arbejde
i Danmark. Udover Danske Universiteter bestar partnerskabet af Dansk Erhverv,
Dansk Industri, Akademikerne og Danske Studerendes Fellesrad.

Anbefalinger

Partnerskabet offentliggjorde i 2019 en rackke anbefalinger for at fremme fasthol-
delse af internationale studerende pa det danske arbejdsmarked internationale-stu-
derende-til-gavn-for-danmark-pjece-web-1.pdf (dkuni.dk). De fleste er rettet mod
partnerskabets egne medlemmer, og dermed kan universiteterne og erhvervslivet
selv arbejde for at implementere en stor del af dem for at styrke overgange mellem
uddannelse og arbejdsmarked.

Enkelte af anbefalingerne er rettet mod det politiske niveau for at fjerne barrierer,
som forhindrer en gget fastholdelsesgrad.
Nogle af disse er helt eller delvist implementeret:

e Brugerbetalingen pa danskkurser er fjernet (at laere dansk er en vigtig for-
udsatning for at blive integreret pa det danske arbejdsmarked).

e Ijuni 2022 blevindgaet en politisk aftale om international rekruttering:
Regeringen indgar bred aftale om international rekruttering (fm.dk). Afta-
len indeholder bl.a. automatisk jobsggningsophold til dimittender, som er-
statter etableringskortordning. "Aftalepartierne er enige om at give et au-
tomatisk jobsegningsophold pa 3 ar til udlaendinge, der afslutter en dansk
bachelor-, professionsbachelor-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse. Job-
segningsopholdet skal give adgang til at arbejde tre Gr efter endt uddan-
nelse i Danmark. Tiltaget skal sende et klart og positivt signal til de stude-
rende om, at de er velkomne til at arbejde i Danmark, efter de har afslut-
tet deres uddannelse her i landet. Tiltaget vil erstatte den nuvaerende
etableringskortordning og vil medfore, at det bliver lettere for studerende
at blive og arbejde i Danmark efter endt uddannelse.”

e Udvidelse af Startup Denmark ordningen: Aftalepartierne er enige om at
afsatte 1 mio. kr. arligt fra 2023 og frem til en udvidelse af Startup Den-
mark ordningen, s en udenlandsk virksomhedsejer, der gnsker at &bne en
filial i Danmark af en eksisterende virksomhed, kan sgge om opholdstilla-
delse gennem Startup Denmark. Samtidig preeciseres det i udlendingelo-
ven, at udleendinge, der allerede har stiftet en selvsteendig succesfuld virk-
somhed i Danmark — fx mens udlendingen havde et andet opholdsgrund-
lag — har mulighed for at sege om opholdstilladelse gennem Startup Den-
mark til at drive virksomheden. *Styrket international rekruttering (fm.dk)



https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2019/09/internationale-studerende-til-gavn-for-danmark-pjece-web-1.pdf
https://dkuni.dk/wp-content/uploads/2019/09/internationale-studerende-til-gavn-for-danmark-pjece-web-1.pdf
https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/juni/regeringen-indgaar-bred-aftale-om-international-rekruttering/
https://fm.dk/media/26074/aftale-om-styrket-international-rekruttering-a.pdf

DANSKE
UNIVERSITETER

UNIVERSITIES DENMARK

En anbefaling som udestér, er at internationale studerendes projektsamarbejde
med virksomheder skal kategoriseres som uddannelse (sa det ikke kommer i kon-
flikt med krav om arbejdstilladelser). Virksomhedssamarbejde er gavnligt for at
skabe netvaerk og kendskab til danske arbejdspladser, og dermed ogsé for fasthol-
delse. Denne anbefaling bliver endnu mere relevant med kandidatreformens ambi-
tioner om flere internationale studerende pa erhvervsrettede kandidatuddannelser.

Lobende indsatser og samarbejde

De enkelte medlemmer af partnerskabet arbejder med fastholdelsesinitiativer, fx
matchmaking-arrangementer, karriereworkshops og vejledning. Medlemmerne
samarbejder ogsa pa tvars, fx om en oversigt til virksomheder ift. at skabe kontakt
til internationale studerende: Internationale studerende i Danmark - rddgivning til

arbejdsgivere - DI (danskindustri.dk)

Derudover indgar dele af anbefalingerne i aktuelle fastholdelsesprojekter, hvis man
vil leese erfaringer fra afsluttede projekter, er der eksempler her:

Slutrapporter fra fastholdelsesprojekter 2019 — Uddannelses- og Forskningsmini-
steriet (ufm.dk)


https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/udenlandsk-arbejdskraft/tiltrakning-af-internationale-medarbejdere/internationale-studerende-i-danmark/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/udenlandsk-arbejdskraft/tiltrakning-af-internationale-medarbejdere/internationale-studerende-i-danmark/
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/okonomi/puljer-og-fonde/projektmidler-til-fastholdelse-af-internationale-studerende-og-dimittender-i-danmark/slutrapporter-fra-fastholdelsesprojekter-2019
https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/okonomi/puljer-og-fonde/projektmidler-til-fastholdelse-af-internationale-studerende-og-dimittender-i-danmark/slutrapporter-fra-fastholdelsesprojekter-2019
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